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ПОВЫШЕНИЕ УРОВНЯ ПРАКТИКО-ОРИЕНТИРОВАННОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Современные 
программы  
для детей  

и молодежи с учетом 
перспективных 

профессий  

Развитие 
дополнительного 

образования 
взрослых  

и системы бизнес-
образования 

Эффективная модель 
непрерывного 

профессионального 
образования 

35% → не менее 50% 

доля профессионального компонента по 
всем специальностям профессионально-
технического, среднего специального и 
высшего образования  

2024 г.                            2030 г. 

10,5 → 15% 

работники, прошедшие  
профобучение  
по образовательным программам  
дополнительного образования 
взрослых 

2024 г.                2030 г. 

Механизм реализации 
Государственная программа 
«Беларусь интеллектуальная» 

Внедрение 
цифровых 
технологий  

Развитие человеческого потенциала, качественное образование, воспитание гармоничной 

и патриотичной личности 



ФОРМИРОВАНИЕ 
КОНТРПРОДУКТИВНЫХ  

ВЗГЛЯДОВ НА МИР  
И САМОГО СЕБЯ 

ЕЖЕГОДНОЕ РОЖДЕНИЕ  
НОВЫХ ПРОФЕССИЙ 

ГЛОБАЛИЗАЦИЯ 
ИНФОРМАЦИОННОГО  

ПРОСТРАНСТВА 

БЫСТРОЕ РАЗВИТИЕ И  
СМЕНА ТЕХНОЛОГИЙ  

 
УСТАРЕВАНИЕ  

ЗНАНИЙ  
И ТЕХНОЛОГИЙ  
ЧЕРЕЗ 3 – 5 ЛЕТ  

  

ПОТЕРЯ АКТУАЛЬНОСТИ  
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  

ОБРАЗОВАНИЯ,  
НЕ БУДУЧИ  

АПРОБИРОВАННЫМ 

ВЫЗОВЫ СОВРЕМЕННОГО МИРА 



1. АДАПТАЦИЯ ФУНДАМЕНТАЛЬНОГО ЗНАНИЯ 

Сущность НМД в системе ДОВ 

Суть: Трансформация теоретических 

концепций в готовый инструментарий 

 конкретный сценарий 

физкультминутки 
ТЕОРИЯ СТРОЕНИЯ МОЗГА И  

ТЕОРИЯ О КОГНИТИВНЫХ ПРОЦЕССАХ 

ТЕОРИЯ «ЗОНЫ БЛИЖАЙШЕГО  

РАЗВИТИЯ» (Л.С. ВЫГОТСКИЙ)  

 технология педагогического 
ассистирования 

НАПРИМЕР 



2. СОЗДАНИЕ ЕДИНОГО ИНТЕГРИРОВАННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНО-

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ПРОСТРАНСТВА РЕГИОНА 

Сущность НМД в системе ДОВ 

Суть: Профессиональная самореализация  и 

синергия ресурсов 

Сущность НМД в системе ДОВ 

А текущий («неудовлетворенный»;  

I категория; репродуктивный уровень)  

А идеальный («инноватор»; учитель-

методист; рефлексивный уровень)  



3. ПРОЕКТИРОВАНИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТРАЕКТОРИЙ 

Сущность НМД в системе ДОВ 

Суть: Переход от потокового обучения к 

ликвидации конкретных дефицитов 

Сущность НМД в системе ДОВ 



4. ЭКСПЕРТИЗА ИННОВАЦИЙ 

Сущность НМД в системе ДОВ 

Суть: Переход от хаотичного внедрения «модных» 

трендов к научно обоснованному отбору и 

масштабированию верифицированных практик 

Сущность НМД в системе ДОВ 



 ГЕНЕТИЧЕСКИЙ КОД ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СООБЩЕСТВА 

 ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЕ ДНК СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ 

ЗНАЧИМОСТЬ НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

ДЛЯ СИСТЕМЫ НЕПРЕРЫВНОГО  

ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЕ ЯДРО 

ДОКАЗАТЕЛЬНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 

ПРОГНОСТИЧЕСКОЕ СКАНИРОВАНИЕ 


