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Профильные классы педагогической направленности 
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Квалификационная категория:  

 без категории – 13 (7,8%),  

 вторая – 11 (6,6%),  

 первая – 63 (38%),  

 высшая – 74 (44,6%),  

 учитель-методист – 5 (3%) 

Стаж:  до 5 лет – 19 (11,5%),  

 5-10 лет – 11 (6,6%),  

 10-15 лет – 11 (6,6%), 

  свыше 15 лет – 125 (75,3%) 



Показатели приема  
на условиях целевой подготовки 
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Проблемы региональной системы образования  
Недостаток педагогический кадров (особенно в учреждениях-новостройках), 
вакансии на должности узких специалистов 

В учреждениях дошкольного образования на 01.10.2024 имелось 169 вакантных штатных единиц 
педагогических работников, в том числе воспитателя дошкольного образования – 41 штатные 
единицы, учителя- дефектолога – 25, педагога-психолога – 37, педагога социального – 7 

Закрепление молодых специалистов на своих первых рабочих местах 
В настоящее время продолжают работать 71,9 % выпускников 2022 года, 79,1 % – 2023 года. 
Высокий показатель закрепляемости молодых специалистов после срока обязательной работы 
по распределению  в Молодечненском 98%, Слуцком 92,1% районах, г. Жодино 88,4%, 
Березинском 87,5%, Дзержинском 85,7% районах 

 

Недостаточно высокий образовательный и квалификационный уровень 
педагогических работников 

Высшее образование – 91% педагогов, 61,4% воспитателей. 

Высшая и первая квалификационные категории – 56,7% педагогов УДО, 78% – педагогов УОСО 



Пути решения 

повышение эффективности профориентационной работы с учащимися 
с учетом кадровых проблем в районах,  их обучение на условиях целевой подготовки 



Привлечение в регионы молодых специалистов и создание условий для их закрепления на своих 
первых рабочих местах 

Активизация совместно с районными профсоюзными комитетами работы по расширению 
системы льгот для молодых специалистов (обеспечение жильем, оплата проезда, компенсация 
оплаты за найм жилья, финансовые выплаты), с учетом имеющегося регионального опыта 


